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Procedure NVAO

Het succesvol doorlopen van een procedure toets nieuwe opleiding (TNO) is een voorwaarde voor
erkenning door de Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO). Pas na deze kwaliteitstoets kan
de instelling de bij de opleiding behorende wettelijk beschermde getuigschriften of diploma’s afgeven.

De procedure voor een nieuwe opleiding is iets anders dan voor bestaande opleidingen die al zijn
geaccrediteerd. Een TNO is een planbeoordeling. Na accreditatie valt ook de nieuwe opleiding onder de
reguliere accreditatieprocedure.

Een NVAO-panel van deskundigen toetst de kwaliteit van de nieuwe opleiding tijdens een locatiebezoek
aan de universiteit of hogeschool. Een discussie tussen peers vormt de basis van de beoordeling en
resulteert in een adviesrapport. Informatie over de invulling van het locatiebezoek en een overzicht van
het bestudeerde materiaal zijn opvraagbaar bij de NVAO.

De beoordeling is gebaseerd op de standaarden zoals beschreven in het Beoordelingskader voor de
beperkte toets nieuwe opleiding van de NVAO (Stcrt. 2019, nr. 3198). Over de standaarden geeft het
panel een gemotiveerd oordeel op een driepuntsschaal: voldoet, voldoet ten dele of voldoet niet.
Vervolgens geeft het panel een gemotiveerd eindoordeel over de kwaliteit van de opleiding, ook op een
driepuntsschaal: positief, positief onder voorwaarden, of negatief.

Dit adviesrapport bevat de bevindingen, overwegingen en oordelen van het panel alsook de sterke
punten en aanbevelingen. Op basis van dit rapport neemt de NVAO een accreditatiebesluit. Een beknopt
adviesrapport is eveneens beschikbaar. De NVAO publiceert beide rapporten.!

Meer informatie over de NVAO-werkwijze en de (tijdelijke) TNO-procedure is te vinden op
www.nvao.net.

Lhttps://www.nvao.net/nl/besluiten
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2.2

2.3

Nieuwe opleiding

Algemene gegevens

Instelling Saxion Hogeschool
Opleiding Associate degree Forensische Zorg
Varianten Voltijd: Nee. Deeltijd: Ja. Duaal: Ja.
Graad Associate degree
Afstudeerrichtingen | Niet van toepassing
Locatie(s) Apeldoorn
Studieomvang 120 EC?

Profiel

Met de beoogde duale en deeltijd Ad-opleiding Forensische Zorg (Ad-FZ) wenst Saxion Hogeschool te
voorzien in een duidelijke behoefte aan personeel in de forensische zorg in het (regionale) werkveld. De
opleiding leidt op tot forensisch medewerkers die als vakbekwame professionals een bijdrage leveren aan
de doelen van forensische zorg: het beschermen van de maatschappij via resocialisatie, het zorgdragen
voor een veilige en verantwoorde terugkeer van de cliént in de samenleving en het voorkomen van
recidive.

De nieuwe Ad-opleiding sluit aan bij het (strategische) doel van Saxion om ‘voor onze regio het talent
voor de toekomst te leveren om te bouwen aan een duurzame, digitale en veilige samenleving’. Het
voornemen is dat de academie Mens en Maatschappij en de academie Saxion Parttime School (SPS)
samen de Ad-opleiding Forensische Zorg aan gaan bieden op de locatie Apeldoorn.

Panel

Samenstelling

- dr. Roland van der Poel MBA, voorzitter, directeur Rotterdam Academy, Hogeschool Rotterdam

- Jacoline van der Slot, MSc, docent bachelor Social Work, programmamanager Ad Sociaal Werk in de
Zorg, onderzoeker Lectoraat Integrale aanpak kindermishandeling, Hanzehogeschool Groningen. Ook
systeemtherapeut i.o. bij VNN

- prof. dr. Vivienne de Vogel, lector Werken in Justitieel Kader, Hogeschool Utrecht. Bijzonder
hoogleraar Forensische Zorg, Universiteit Maastricht. Zij werkt als onderzoeker bij De Forensische
Zorgspecialisten te Utrecht

- Luc Goos, student-lid, pre-master Sociologie bij Tilburg University, bachelor Communicatie bij Avans
(afgerond)

Ondersteuning
Lia van den Berg MCM (secretaris)
Jona Rovers (NVAO-beleidsmedewerker en procescoérdinator)

Locatiebezoek
9 december 2024, Saxion Hogeschool, Enschede

2 European Credits
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Oordeel

Het NVAO-panel oordeelt positief over de kwaliteit van de Ad-opleiding Forensische Zorg van de Saxion
Hogeschool. De opleiding voldoet aan de drie standaarden van het NVAO-kader voor de beperkte
toetsing. De Ad-opleiding Forensische Zorg is voortgekomen uit een grote vraag van het werkveld van de
forensische zorg. Het tweejarige, modulair opgebouwde duale en deeltijdprogramma van 120 ECTS is
ontwikkeld vanuit een concept beroeps- en opleidingsprofiel met sterke betrokkenheid van een groot
aantal netwerkpartners.

Vanwege het ontbreken van een landelijk beroepsprofiel is bij aanvang met de netwerkpartners en de
lector Vakmanschap Forensische Zorg van de Hogeschool Rotterdam (HR) gestart met de ontwikkeling
van een concept beroeps- en opleidingsprofiel. De beoogde leerresultaten - geformuleerd in eenheden
van leeruitkomsten (EVL's) - sluiten aan bij de indeling van de door het Expertisecentrum Forensische
Psychiatrie (EFP) opgestelde landelijke leerdoelen Forensisch Vakmanschap. De eigen inkleuring komt tot
uitdrukking in EVL 4: Verbeteren van de kwaliteit van de forensische zorg. Het panel concludeert dat de
leerresultaten een logische opbouw laten zien en de meest relevante thema's omvatten.

Zowel in het informatiedossier als gedurende de visitatiedag heeft de opleiding het Ad-niveau duidelijk
onderbouwd. Van een Ad-professional wordt meer een onderzoekende houding verwacht in vergelijking
met een mbo-professional. Vanuit deze onderzoekende houding leert de Ad-student op zoek te gaan naar
handelingsalternatieven voor complexe situaties en daarin meer de eigen regie te nemen. Het panel
adviseert de opleiding om in samenspraak met het werkveld de eigenheid en inkleuring van het Ad-niveau
nog verder te verduidelijken en vraagt aandacht voor de verankering van het Ad-niveau binnen het
werkveld van de forensische zorg. Daarnaast adviseert het panel om de goede samenwerking met het
werkveld te formaliseren.

De opleiding verwacht een instroom van ca. 50 studenten, van met name werkende en afgestudeerde
mbo-studenten. Het panel waardeert de flexibiliteit van het opleidingsprogramma, dat past bij en
valideert wat studenten al kennen en kunnen. Voor een goede aansluiting vanuit mbo-opleidingen
ontwikkelt de opleiding een voorbereidend keuzedeel voor doorstroom naar de Ad-FZ. De vertaling van
de eenheden van leeruitkomsten naar de modulen is transparant en herleidbaar. De beoogde
leerresultaten zijn goed te herkennen in de vakken, de opbouw van de opleiding en in de
beroepsproducten.

Het panel is positief over de deskundigheid van het kernteam dat nog aangevuld zal worden met
docenten met expertise in de Forensische Zorg. Er is een goede samenwerking met de netwerkpartners.
Docenten geven er blijk van de studentendoelgroep te kennen en er is een zorgvuldige intakeprocedure
via het studieadviesgesprek. De begeleiding met 2-wekelijkse intervisie en indeling in vaste
studiecoachgroepen is sterk ingezet. Het panel wijst op het belang van een duurzame aansluiting van de
Ad-FZ bij de praktijk, zodat de student zich op belangrijke thema'’s kan blijven ontwikkelen.

De opleiding hanteert een heldere toetsprocedure die terug te zien is in de zorgvuldig uitgewerkte
toetsformulieren. De toetsing is afwisselend, past bij de doelgroep en voldoet aan de kwaliteitseisen van
het ‘Saxion Toetsbeleidskader’ en de ‘borging eindniveau SPS opleidingen’. De leeruitkomsten toont de
student aan via beroepsproducten, wat het panel passend vindt voor een Ad-opleiding. Voor het
afstuderen werkt de student aan een praktische (onderzoeks)vraag. De examencommissie is meegenomen
tijdens het ontwikkeltraject van de modulen en de beoordelingsformulieren. Vanuit de gevoerde
gesprekken met de examencommissie, de curriculumcommissie en de toetscommissie heeft het panel
vertrouwen in de borging van de toetsing en het afstuderen.

Standaard QOordeel
1. Beoogde leerresultaten Voldoet
2. Onderwijsleeromgeving Voldoet
3. Toetsing Voldoet
Eindoordeel positief
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Sterke punten

Het panel constateert de onderstaande sterke punten:

1. Nauwe samenwerking met het werkveld - Er is een stevige relatie met het werkveld dat betrokken is
vanaf de start van de ontwikkeling van het beroeps- en opleidingsprofiel en het onderwijsprogramma van
de nieuwe Ad-opleiding Forensische Zorg.

2. Passende leerresultaten - De beoogde leerresultaten kennen een logische opbouw, sluiten aan bij de
vereisten vanuit het landelijke- en lokale werkveld van de forensische zorg en bieden ruimte voor eigen
inkleuring.

3. Duidelijke onderbouwing vraag - Zowel de noodzaak voor het vakgebied in zijn geheel (ambulantisering
van de zorg) als de noodzaak voor specifiek de Ad'er Forensische Zorg is door de opleiding goed
onderbouwd.

4., Flexibiliteit opleidingsprogramma - De modulaire opbouw van het programma biedt studenten de
mogelijkheid om flexibel het programma te doorlopen.

5. Praktijkvraag werkveld centraal - Het gegeven dat de eigen praktijkvraag het vertrekpunt is voor de
toetsing sluit goed aan bij de studenten-doelgroep en de behoeftes vanuit het werkveld.
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Aanbevelingen

Met het oog op de verdere ontwikkeling van de opleiding doet het panel een aantal aanbevelingen. Deze
aanbevelingen doen geen afbreuk aan het positieve oordeel over de kwaliteit van de opleiding.

1. Formaliseren werkveldoverleg - Het panel wijst op het belang van het formaliseren van de contacten
met het werkveld en de aandacht voor de verankering van de functie van de Ad Forensische Zorg binnen
de verschillende organisaties.

2. Onderscheiden van het Ad-5 niveau - Om meer kleur en eigenheid aan het profiel van de Ad
Forensische Zorg te geven vindt het panel het belangrijk dat de opleiding het niveau 5 van de Ad
Forensische Zorg verder aanscherpt. Dit in samenhang met de ontwikkeling van het Landelijk Beroeps- en
Opleidingsprofiel Forensische Zorg.

3. Doorgaande ontwikkellijn op relevante thema’s - Het panel pleit voor een duurzame aansluiting van het
modulaire Ad-FZ programma met het werkveld, zodat studenten hun ontwikkeling - ook na afronding van
de Ad-FZ - optimaal kunnen doorzetten. Dit geldt bijvoorbeeld op thema'’s als mentale veerkracht en het
signaleren van risico’s.

4. Aansluiten bij ontwikkelingen - Het panel pleit ervoor dat de opleiding de ontwikkelingen binnen de
forensische zorg nauw blijft volgen en het opleidingsprogramma daarop laat aansluiten.

5. Integratie van beroepsproducten - Voor een goede aansluiting van beroepsproducten bij het
opleidingsprogramma en het niveau van toetsing, raadt het panel de opleiding aan om de
beroepsproducten in nauwe samenwerking met het werkveld in te regelen.
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6.1

Beoordeling

Standaard 1: Beoogde leerresultaten
De beoogde leerresultaten passen bij het niveau en de oriéntatie van de opleiding en zijn afgestemd op de
verwachtingen van het beroepenveld en het vakgebied en op internationale eisen.

Oordeel
Voldoet

Bevindingen en overwegingen

Profiel

Vanwege het ontbreken van een landelijk beroepsprofiel Ad Forensische Zorg is voor het vaststellen van
de beoogde leerresultaten gestart met de ontwikkeling van een concept beroeps- en opleidingsprofiel.
Dat profiel is ontwikkeld in nauwe samenwerking met relevante partijen in de forensische zorg. Dit
betreft vertegenwoordigers uit het werkveld, het Expertisecentrum Forensische Psychiatrie (EFP), een
aantal hogescholen en de lector Vakmanschap Forensische Zorg van de HR. De beoogde leerresultaten
zijn gedefinieerd in vier kerntaken, de zogenaamde eenheden van leeruitkomsten (EVL'’s). De inhoud van
de vier kerntaken is in samenspraak met het werkveld bepaald. Het panel constateert dat de
geformuleerde EVL's een sterke basis geven en - in aansluiting bij het (lokale) werkveld - ruimte bieden
voor eigen inkleuring. Drie EVL’s sluiten aan bij de indeling van de door het Expertisecentrum Forensische
Psychiatrie opgestelde landelijke leerdoelen Forensisch Vakmanschap: (1) Afbakenen in de forensische
zorg, cliént & werkveld, (2) Methodisch handelen in de forensische zorg, (3) Professionaliseren in de
forensische zorg. De eigen inkleuring heeft de opleiding geconcretiseerd in EVL 4: Verbeteren van de
kwaliteit van de forensische zorg.

De aansluiting van de vier EVL'’s bij het NLQF-/EQF-niveau 5 (Associate degree) heeft de opleiding
beschreven in het informatiedossier. De generieke leerresultaten van het Ad-niveau heeft de opleiding
verwerkt in de vier EVL's. Het panel concludeert dat de leerresultaten een logische opbouw laten zien en
de relevante thema’s omvatten. Het Ad-niveau is door de opleiding in het informatiedossier en gedurende
de visitatiedag aan het panel duidelijk toegelicht. De Ad-professional is vooral praktisch bezig, kan
problemen signaleren en gaat vervolgens in gesprek over behandel- en oplossingsstrategieén. De
basisvaardigheden zijn identiek voor de bachelor en de Ad’er. Een bachelor-professional gaat echter
verder in complexiteit en zelfstandigheid en leert overstijgend te kijken. Het panel adviseert de opleiding
om in samenspraak met het werkveld de eigenheid en inkleuring van het Ad-niveau explicieter te maken.
Daarnaast vraagt het panel aandacht voor de verankering van het Ad-niveau binnen het werkveld van de
forensische zorg. Zowel de opleiding als het werkveld bevestigen dat dit voor alle Ad-opleidingen in het
sociale domein geldt en dat de huidige functieprofielen niet volstaan voor inschaling van het Ad-niveau.
Met betrekking tot de Ad-FZ onderhoudt de opleiding hierover een actieve dialoog met het werkveld.

Positionering

Naast de samenwerking met de lector Vakmanschap in de Forensische Zorg van de HR speelt het Saxion
lectoraat ‘Modelleren van Maatschappelijke Impact’ - een samenwerking met de drie
reclasseringsorganisaties in Nederland - een belangrijke rol voor de ontwikkeling van het profiel en het
onderwijs van de Ad-FZ. Dit lectoraat werkt aan het verkrijgen van inzicht in de maatschappelijke baten
van reclasseren en hoe deze te vergroten. Recent is de focus verbreed naar maatschappelijke impact.

Doorstroom

Het panel waardeert de samenwerking met de deeltijdbacheloropleiding Social Work van SPS voor de
ontwikkeling van een doorstroomprogramma, waarbij de Ad-FZ-alumnus in 2 tot 2,5 jaar het
bachelordiploma kan behalen. Saxion wenst een bachelor Forensische Zorg aan te gaan vragen. Voor deze
aansluitende bachelor is voor de Ad-FZ-alumnus een doorlooptijd mogelijk van 2 jaar. Doorstroom naar
andere bacheloropleidingen binnen het sociale domein, zoals Toegepaste Psychologie of Hbo-
Verpleegkunde is ook een mogelijkheid.
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6.2

Samenwerking werkveld

Uit het informatiedossier en de gesprekken tijdens het visitatiebezoek komt naar voren dat er bij de
ontwikkeling van het beroepsprofiel en het curriculum een sterke betrokkenheid van het werkveld is. De
opleiding werkt samen met 20 organisaties. Het panel vindt het sterk dat de opleiding een groot netwerk
van werkvelddeskundigen aan zich heeft weten te binden. Vanwege de grote tekorten in de forensische
zorg ondersteunt het werkveld in sterke mate het initiatief tot het ontwikkelen van een Ad-opleiding FZ.
Op Ad-niveau bevinden zich de grootste tekorten. Tijdens het visitatiebezoek gaven
werkveldvertegenwoordigers aan dat zij in de praktijk ervaren dat hbo-bachelor afgestudeerden
onvoldoende zijn toegerust op de forensische context. Daarnaast is er meer mbo- dan hbo-instroom,
terwijl er binnen de klinieken en de begeleidingsniveaus een toenemende vraag naar kennis is. Het
voornemen van de opleiding is om de nauwe samenwerking met het werkveld te formaliseren via een
werkveldadviescommissie. Het panel pleit ervoor dat de opleiding de ontwikkelingen binnen de
forensische zorg nauw blijft volgen en het opleidingsprogramma daarop aan laat blijven sluiten.

Het panel stelt vast dat het (concept) beroepsprofiel Ad Forensische Zorg een goede basis biedt voor het
opleiden van Ad-professionals binnen de specifieke context van forensische zorg. De vier beoogde
leerresultaten passen bij het niveau en de oriéntatie van de opleiding. De nationale en internationale
niveauvereisten van NLQF-/EQF-niveau 5 heeft de opleiding goed verantwoord. De beoogde
leerresultaten en het opleidingsprogramma zijn in actieve dialoog met het werkveld tot stand gekomen.
Het panel herkent relevante onderwerpen in de beoogde leerresultaten. Lokale inkleuring is mogelijk via
EVL 4: Verbeteren van de kwaliteit van de forensische zorg. Het panel beveelt de opleiding aan om in
samenspraak met het werkveld de eigenheid van het Ad-niveau in het concept beroeps- en
opleidingsprofiel verder uit te werken. Daarnaast vraagt het panel aandacht voor de verankering van het
Ad-niveau binnen het werkveld van de forensische zorg en het formaliseren van het werkveldoverleg.d

Standaard 2: Onderwijsleeromgeving
Het programma, de onderwijsleeromgeving en de kwaliteit van het docententeam maken het voor de
instromende studenten mogelijk de beoogde leerresultaten te realiseren.

Oordeel
Voldoet

Bevindingen en overwegingen

Programma

Het onderwijsprogramma van 120 ECTS voor zowel de deeltijd- als duale variant is in overeenstemming
met de onderwijsvisie van SPS modulair, flexibel en domeinbreed ingericht. ledere kerntaak (EVL) omvat
30 ECTS en is uitgewerkt in meerdere modulen. Het programma kent zowel opleidingsspecifieke als
domein- en sectorbrede modulen. Met aansluitende voorbeelden en casuistiek zorgt de docent ervoor dat
recht gedaan wordt aan de specifieke praktijkomgeving van de student.

Vanwege de grote professionaliseringsvraag binnen het werkveld van de forensische zorg is de opleiding
in aanvang gestart met de ontwikkeling van vier modulen van het hbo-programma. Studenten die deze
modulen hebben gevolgd kunnen vrijstellingen krijgen bij instroom in het Ad-FZ programma.

Vanuit een constructivistische visie op leren staat leren in de context van de eigen praktijkomgeving
centraal. De eerste anderhalf jaar volgen Ad- en bachelorstudenten een identiek programma. Het laatste
half jaar staat voor de Ad'er in het teken van afstuderen. De opleiding heeft de beoogde leerresultaten
vertaald in heldere leerdoelen. Het panel stelt vast dat het onderwijs en de opdrachten aansluiten bij de
praktijk. Voor het behalen van de leerresultaten werken studenten aan authentieke beroepsproducten.
Voorafgaand aan het volgen van een module ontvangen studenten via de digitale leeromgeving informatie
over de beoogde leeruitkomst, de indicatoren en de wijze van toetsing. Het ‘flipping the classroom’
principe is terug te zien in de informatievoorziening en de toelichting voorafgaand aan een lesweek over
de verwachte voorbereiding van de modulen. De beoogde leerresultaten zijn goed te herkennen in de
vakken, de opbouw van de opleiding en in de beroepsproducten. In een overzicht heeft de opleiding
weergegeven hoe alle thema'’s van de vier kerntaken (EVL's) aan bod komen in de modulen van leerjaar 1
en 2. In beknopte modulebeschrijvingen heeft de opleiding de inhoud en opzet van de module, de

Toets Nieuwe Opleiding Ad Forensische Zorg, Saxion Hogeschool (AV-2758) ¢ 27 januari 2025

NVAO e Nederland ® Vertrouwen in kwaliteit




10

bijbehorende kerntaak met indicatoren, het aantal ECTS, de didactische werkvorm, de literatuur en de
wijze van beoordeling en toetsing beschreven. De modulen kunnen ook als keuzevak voor social workers
en voor bijscholing ingezet worden. Ook bestaat de mogelijkheid om de deeltijd- en duale groepen te
mengen.

Flexibiliteit

Het panel is positief over de flexibiliteit van het opleidingsprogramma dat aansluit bij en valideert wat
studenten al kennen en kunnen. Er is een standaardroute, maar studenten hebben de mogelijkheid om
daarvan af te wijken. De student kan zelf actief invloed uitoefenen op het leerproces. Modulen binnen
een studiejaar kunnen in willekeurige volgorde doorlopen worden. Tevens biedt de modulaire
programmering studenten de mogelijkheid om te versnellen of te vertragen. De student kan versnellen
door validatie van eerder opgedane kennis en ervaring, via vrijstellingen of door modulen geintegreerd
holistisch te laten beoordelen. In gesprek met het panel gaf de opleiding aan dat validatie van eerder
opgedane kennis en ervaring ‘voor de poort’ regelmatig voorkomt. Het merendeel van de studenten kiest
evenwel voor de standaardroute.

Instroom en intake

De opleiding verwacht een instroom van ca. 50 studenten van met name werkenden en net
afgestudeerden met een mbo-4 diploma. Een andere vooropleiding op mbo-4 niveau of hoger is eveneens
mogelijk. De toelatingseisen worden vastgelegd in de OER. Bij ontbrekende of ontoereikende vakken
volgt een deficiéntieonderzoek. Het werkveld geeft aan dat ze ook openstaan voor duale studenten met
een vooropleiding uit een ander dan het sociale domein. Voor een goede aansluiting ontwikkelt de
opleiding een voorbereidend keuzedeel voor doorstroom naar de Ad-FZ. Zowel de opleiding als het
werkveld hechten belang aan de intakegesprekken in de vorm van een studieadviesgesprek. Het panel is
van mening dat de opleiding dit goed heeft doordacht. Bij de duale variant vindt een gesprek plaats met
de kandidaat-student en de praktijkbegeleider. De opleiding wijst daarbij op het belang van een relevante
praktijkomgeving, die noodzakelijk is voor het afronden van de toetsing. Het gaat om werkpraktijken die
voorbereiden op functies als forensisch agoog, forensisch begeleider, agogisch medewerker, ambulant
begeleider, persoonlijk begeleider, trajectbegeleider, penitentiair Inrichtingswerker of begeleider
verslavingszorg. Voor de duale variant heeft de student een onderwijsarbeidsovereenkomst nodig van
minimaal 20 uur. Voor de start van de opleiding maakt SPS een werkplekscan om de aansluiting tussen
opleiding en praktijk te borgen.

Begeleiding

Het panel is positief over de begeleiding en het facultatief te volgen 100-dagen-startprogramma dat
studenten binnen de eigen studiecoachgroep kunnen volgen. Daarnaast kan de student gebruik maken
van een aanbod van ondersteunende workshops.

De structurele studiebegeleiding binnen de deeltijd vindt zowel individueel plaats als in groepsverband
(binnen een studiecoachgroep van 16-18 studenten). De studiecoach bespreekt vierjaarlijks met de
student de studieplanning. De opleiding houdt ruggenspraak met de begeleiding van de duale student
door de praktijkbegeleider. Twee keer per jaar vindt een gesprek plaats tussen de praktijkbegeleider
vanuit de werkgever, de student en de studiecoach vanuit de opleiding. Voor praktijkbegeleiders is er
minimaal jaarlijks bij Saxion een werkvelddag. Deze dag staat in het teken van de begeleiding van
studenten en de afstemming tussen opleiding en de praktijksituatie.

Voor de ontwikkeling van de Ad-professional FZ hecht het werkveld veel waarde aan de tweewekelijkse
intervisie. Studenten volgen het tweede jaar intervisie in de praktijk met collega’s, wat ook bijdraagt aan
de forensische scherpte. Het panel vraagt aandacht voor de aansluiting van de leercyclus van de student
bij het geleerde binnen het modulaire programma en in de praktijk en wijst op het belang om dit goed te
gaan borgen.

Docententeam

Het panel is positief over de betrokkenheid en professionaliteit van het kernteam en de
curriculumcommissie. Het kernteam is samengesteld uit docenten van de voltijdacademies Academie
Mens en Maatschappij en Academie Gezondheidszorg. Modulen worden ook verzorgd door docenten van
andere academies en gastdocenten uit het werkveld. Daarnaast heeft Saxion vacatures uitgezet voor de
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werving van docenten met expertise in de forensische zorg. Gastdocenten brengen naast het lesgeven
ook casuistiek in en zijn betrokken bij de begeleiding en beoordeling.

Onderzoek

De onderzoekende professionaliteit op Ad-niveau komt expliciet tot uiting in EVL 4: Verbeteren van de
kwaliteit van de forensische zorg. Binnen de modulen van EVL 4 onderzoekt de student actuele
ontwikkelingen in het werkveld op verbetermogelijkheden voor de eigen werksituatie en stelt
onderbouwde verbeteringen voor. Een voorbeeld hiervan is de module: ‘Verken actuele thema’s in de
criminaliteit’ en het ‘Afstuderen Ad FZ'. Voor het afstuderen analyseert de student een praktisch knelpunt
binnen de eigen werksituatie. In de toelichting tegenover het panel geeft het werkveld aan dat ze niet van
de Ad’ers verwachten dat ze zelfstandig een onderzoek gaan doen en adviezen geven voor
implementeren. Ze signaleren wel een probleem en gaan daarover in gesprek om te onderzoeken wat
behandel- en oplossingsstrategieén zijn. De Ad’er is daarin meer praktisch bezig dan een bachelorstudent
die meer overstijgend kijkt. De ontwikkeling van een onderzoekende houding ziet het panel terug in alle
module-beschrijvingen en de frequente inzet van intervisie. De opleiding geeft aan dat dit een belangrijk
verschil is met een mbo-4 afgestudeerde. Vanuit een onderzoekende houding wordt van de Ad-student
verwacht dat deze op zoek gaat naar handelingsalternatieven voor complexe situaties en daarin meer de
eigen regie neemt in plaats van uitsluitend protocollair te handelen.

Kwaliteitszorg

De opleiding valt onder het kwaliteitsbeleid van SPS en kent een vaste evaluatie-systematiek. Na afloop
van een periode analyseert het kernteam de resultaten van student- en docentevaluaties en stelt
vervolgens een verbeterplan op dat zij voorlegt aan het managementteam van SPS. Uitslagen van
onderwijsevaluaties bespreekt de opleiding binnen het kernteam en de curriculumcommissie en indien
nodig volgt een voorstel voor module-aanpassingen. Binnen de gesprekscyclus bespreekt de teamleider
de bevindingen van de module-evaluaties met docenten van de betreffende module. Vanuit de
gesprekken met het kernteam en de curriculumcommissie constateert het panel dat er veel aandacht is
voor onderlinge afstemming.

Het panel spreekt zijn waardering uit over de flexibiliteit van het modulair opgebouwde
opleidingsprogramma. De beoogde leerresultaten zijn goed te herkennen in de vakken, de opbouw van
het programma en in de beroepsproducten. Er is een standaardroute, maar studenten hebben ook de
mogelijkheid om daarvan af te wijken en te versnellen of te vertragen. Het panel constateert dat de
opleiding het intakeproces met het studieadviesgesprek goed heeft doordacht. Het panel waardeert de
studiebegeleiding in de vorm van studiecoaching, het 100-dagen-startprogramma, de frequent ingezette
intervisie en het aanbod van ondersteunende workshops. Tijdens de visitatiedag heeft het panel een
betrokken en professioneel docententeam ontmoet met relevante expertise. Het team zal nog verder
versterkt worden met docenten met specialistische kennis en ervaring op het gebied van FZ. Het panel
stelt vast dat onderzoek en de onderzoekende houding op Ad-niveau nadrukkelijk terugkomen in het
gehele opleidingsprogramma. Het panel wijst op het belang van een doorlopende leercyclus van de
student binnen het modulaire programma en in de praktijk. Dit vraagt investeringen vanuit de praktijk,
zoals een goede aansluiting van inwerkprogramma'’s op de inhoud van de Ad-FZ en een goede coaching
van de student op thema's als mentale veerkracht en risico's kunnen signaleren.

Standaard 3: Toetsing
De opleiding beschikt over een adequaat system van toetsing.

Oordeel
Voldoet

Bevindingen en overwegingen

Toetsbeleid

Actuele vraagstukken die relevant zijn voor de eigen praktijkomgeving vormen het vertrekpunt voor de
toetsing. Studenten tonen de leeruitkomsten aan door middel van beroepsproducten. Zowel de
summatieve als formatieve toetsing maken integraal onderdeel uit van het leerproces van de student
inclusief verschillende reflectiemomenten. Binnen opleidingen van SPS zijn er drie toetsvormen, namelijk
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portfolio, assessment en digitale toetsing. In studiejaar 1 van de Ad-FZ is het toetsprogramma
voornamelijk gericht op EVL 1, 2 en 3. In jaar 2 komt ook EVL 4 aan bod.

Het panel spreekt zijn waardering uit over de helder en uniform uitgewerkte toetsprocedure en -
formulieren. De toetsing is breed en afwisselend en er worden diverse vaardigheden getoetst. Casuistiek
is prima verwerkt in de toetsing. In overzichtelijke toetsmatrijzen met een onderbouwing van de weging
van ieder afzonderlijk onderdeel, kan de student zien wat er verwacht wordt. De student kan op
meerdere manieren de (afgeleide doelen van) leeruitkomsten behalen. Dit in de vorm van het maken van
een moduletoets, het doorlopen van een valideringstraject of door een geintegreerde holistische
beoordeling op twee of meer leeruitkomsten. De opleiding vermeldt dat ze voor het holistisch toetsen
een pilot hebben gedraaid. Het panel vindt de keuzemogelijkheden van toetsing een positief punt, omdat
dit kansen biedt om studenten met bepaalde voorkennis zelf een geschikt pad te laten uitzetten.

Afstuderen

De student werkt aan een praktische (onderzoeks)vraag voor zijn afstudeeropdracht, die voor aanvang
door de afstudeercommissie beoordeeld en geaccordeerd is. Er is een ‘Notitie borging eindniveau SPS
opleidingen’, die fungeert als referentie en controle voor de kwaliteit en beoordeling van de
afstudeeropdracht. Hierin staan o.a. criteria voor de omvang van de afstudeermodule, de mate van
complexiteit en de vereisten met betrekking tot reflectie. Ook heeft de opleiding vastgelegd hoe de
PDCA-cyclus van de bepaling van het eindniveau verloopt. Voor het behalen van het Ad-diploma moet de
student de modulen van jaar 1 en 2 op hbo-niveau aantonen en de afstudeermodule op Ad-niveau. Het
panel stelt vast dat de opleiding een heldere procedure rondom het afstuderen hanteert. Er gelden
voorwaarden voor het afstuderen van de student. Daarnaast moet de student een GO krijgen voor de
projectaanmelding. Bij de eindbeoordeling neemt de examinator het ingevulde evaluatieformulier van de
praktijkbegeleider mee in de beoordeling. De beide beoordelaars beoordelen eerst onafhankelijk en
daarna samen met elkaar wat het eindoordeel is. Alle docenten moeten voldoen aan de vereisten die
gelden om aangewezen te kunnen worden als examinator.

Borging

Het panel is positief over de borging van de toetsing. De toetsing voldoet aan de kwaliteitseisen van het
Saxion Toetsbeleidskader. Daarnaast heeft SPS vier uitgangspunten geformuleerd voor de borging van
het hbo-niveau. Voor alle docenten geldt een verplichte certificering van de Basis Didactische
Bekwaamheid (BDB) en de Basis Kwalificatie Examinering (BKE). Voor de beoordeling van de modulen
heeft de opleiding rubrics op vijf niveaus uitgewerkt. Het panel waardeert de betrokkenheid van het
werkveld en de toetscommissie bij de ontwikkeling van toetsen en de hantering van het vier-ogenprincipe
bij moduletoetsen van 15 EC of meer.

Het panel spreekt zijn vertrouwen uit over de examencommissie. In gesprek met de commissie geeft zij
aan dat de kwaliteitscyclus strak is ingericht. De examencommissie is meegenomen gedurende het
ontwikkeltraject van de modulen en de beoordelingsformulieren. De examencommissie heeft vastgesteld
dat de kwaliteit van toetsing van de vier ontwikkelde hbo-modulen op orde is. Van opleidingen bij Saxion
wordt verwacht dat ze kalibratiesessies uitvoeren en een vervolg geven aan audits. De examencommissie
kijkt naar het totaal. Als borgingskamer kijkt de examencommissie steekproefsgewijs ook naar de aard van
de feedback van docenten. Het panel beveelt de opleiding aan om met de betrokken docenten scherp te
krijgen wat het Ad-5 niveau van de opleiding exact inhoudt en hier ook de inkleuring van de beoogde
leerresultaten (van standaard 1) bij te betrekken.

Het panel stelt vast dat de opleiding een adequaat systeem van toetsing heeft. Leeruitkomsten toont de
student aan via beroepsproducten, wat het panel passend vindt voor een Ad-opleiding. Het panel
constateert dat er diverse vaardigheden worden getoetst en dat de formatieve en summatieve toetsing
breed en afwisselend is vormgegeven. Casuistiek is goed verwerkt in de toetsing. De verschillende
keuzemogelijkheden voor de student voor het aantonen van leeruitkomsten vindt het panel een pre. De
opleiding volgt een heldere procedure rondom het afstuderen, waaraan een SPS-brede notitie voor de
borging ten grondslag ligt. De opleiding hanteert het vier-ogenprincipe en de evaluatie van de
praktijkbegeleider weegt zij mee in het eindoordeel. Het panel spreekt zijn vertrouwen uit in de
examencommissie die aangeeft dat de kwaliteitscyclus strak is ingericht.

Toets Nieuwe Opleiding Ad Forensische Zorg, Saxion Hogeschool (AV-2758) ¢ 27 januari 2025

NVAO e Nederland ® Vertrouwen in kwaliteit




6.4 Graad
Het panel adviseert om de volgende graad aan de opleiding toe te kennen: Associate Degree.
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Afkortingen

Ad
BDB
BKE
CROHO/RIO
CvD
Dd

EC
ECTS
EQF
EVL
Fz
Hbo
MBA
Mbo
Msc
NLQF
NVAO
SPS
TNO
VNN
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Associate degree

Basis Didactische Bekwaamheid

Basis Kwalificatie Examinering

Centraal Register Opleidingen Hoger Onderwijs
Centrum voor Veiligheid en Digitalisering

Dublin descriptoren

European Credits; 1 EC staat voor 28 studiebelastingsuren
European Credit Transfer and Accumulation System
European Qualification Framework

Eenheden van leeruitkomsten

Forensische Zorg

Hoger beroepsonderwijs

Master of Business Administration

Middelbaar beroepsonderwijs

Master of Science

Nederlands Kwalificatieraamwerk
Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie
academie Saxion Parttime School

Toets Nieuwe Opleiding

Verslavingszorg Noord Nederland
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Het adviesrapport is tot stand gekomen in opdracht van de NVAO met het
oog op de beperkte toetsing van de nieuwe opleiding

Ad Forensische Zorg van de

Saxion Hogeschool
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“ NVAO
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