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1. BASISGEGEVENS 
 
 
NAAM INSTELLING 
 

Hogeschool Inholland 

status instelling  Bekostigd 

resultaat instellingstoets kwaliteitszorg   
 

n.v.t. 

NAAM OPLEIDING (zoals in RIO) 
 

Cybersecurity 

opleidingscode (ISAT) 
 

80156 

onderdeel 
 

Techniek 

oriëntatie opleiding 
 

Hbo 

niveau opleiding  
 

Associate Degree 

graad en titel Ad 

aantal studiepunten 120 

afstudeerrichtingen 
 

N.v.t. 

locatie 
 

Amsterdam 

varianten 
 

Voltijd en deeltijd 

joint programme 
 

N.v.t. 

onderwijstaal Nederlands 

datum audit / opleidingsbeoordeling 
  

12 februari 2025 

Onderzoeksmaster 
 

Nee 

Wettelijke beroepsvereisten 
 

Nee 

Werkt de opleiding met leeruitkomsten, en zo 
ja, in welke varianten van de opleiding? 

Ja, voltijd en deeltijd 

Bijzonder kenmerk Nee 
 

Overig (bijv. naamswijziging of 
studieduurverlenging) 

N.v.t. 

Inleverdatum beoordelingsrapport 
 

30 juli 2025 
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2. INLEIDING 
 
 
Het voorliggende beoordelingsrapport is de resultante van de ‘Toets na drie jaar’ beoordeling 
van de Associate degree (Ad) Cybersecurity van Hogeschool Inholland. 
 
De audit voor de aanvraag Toets Nieuwe Opleiding (TNO) van de Ad Cybersecurity vond plaats 
op 1 november 2022. Op 30 januari  2023 heeft Hogeschool Inholland van de NVAO een positief 
accreditatiebesluit voor de opleiding ontvangen. Omdat Hogeschool Inholland niet beschikt 
over een Instellingstoets Kwaliteitszorg, moet er na drie jaar een tussentijdse beoordeling 
plaatsvinden over de wijze van toetsen en beoordelen (standaard 10) en het gerealiseerde niveau 
(standaard 11). Deze tussentijdse toets – de toets na drie jaar - vond plaats op 12 februari 2025.  
 
Het auditpanel dat bestaat uit onafhankelijke deskundigen (zie bijlage III voor een toelichting). 
Op het student-lid na, was het panel van deze visitatie gelijk aan het panel van de Toets Nieuwe 
Opleiding. Het auditpanel gebruikte voor de beoordeling het beoordelingskader van de 
Nederlands-Vlaamse Accreditatieorganisatie (NVAO)1. 
 
Dit rapport behandelt achtereenvolgens de bevindingen, overwegingen en conclusies van het 
auditpanel ten aanzien van de NVAO-kwaliteitsstandaarden ‘toetsing’ en ‘gerealiseerde 
leerresultaten’.  
 
Van de aandachtspunten uit de TNO zijn alleen die punten bekeken die betrekking hebben op 
toetsing en gerealiseerde leerresultaten. 
 
De onderwijsinstelling 
Hogeschool Inholland is een Nederlandse hogeschool gevestigd in de randstad met vestigingen 
in Amsterdam, Alkmaar, Haarlem, Rotterdam, Den Haag, Dordrecht en Delft. De instelling biedt 
diverse hbo-opleidingen aan op het gebied van onder andere techniek, business, 
gezondheidszorg en creatieve industrie. De hogeschool is ingericht volgens een 
domeinstructuur. Deze domeinen zijn brede vakgebieden waarin verschillende opleidingen en 
kenniscentra zijn ondergebracht. 
 
De visie op onderwijs en de lerende professional heeft met de Kwaliteitsafspraak 2019-2024 vorm 
gekregen in het werken met beroepsproducten, activerende vormen van onderwijs, werken in 
leergemeenschappen en ondersteuning door technologie. In het Strategisch (Instellings)Plan 
2022-2027, getiteld Samenwerken aan een vitale metropool, benadrukt Inholland de noodzaak 
om maatschappelijke vraagstukken als uitgangspunt te nemen in onderwijs en onderzoek. 
 
De missie is bepalend voor de koers van Inholland: “Wij leiden zelfstandig denkende 
professionals op en ontwikkelen praktijkgerichte kennis om een betekenisvolle bijdrage te 
leveren aan de inclusieve wereld van morgen”. Als kennisinstelling wil Inholland nog meer de 
buitenwereld naar binnen halen. De hogeschool streeft naar flexibilisering, een duurzame 
leefomgeving en een veerkrachtige samenleving. Om deze ambities te realiseren, zijn zeven 
focuspunten vastgesteld, namelijk: (1) Flexibel en interdisciplinair leren, (2) Profilerende thema’s, 
(3) Innovatiemotor van de regio, (4) Studentgerichte dienstverlening, (5) Studentenwelzijn, (6) 
Werving en instroom en (7) Toekomstbestendige organisatie.  
 
In 2025 richt Inholland zich op drie inhoudelijke focuspunten: studentsucces, flexibilisering en de 
kwaliteit van onderwijs en onderzoek. Daarnaast wordt gewerkt aan een toekomstbestendige 

 
1  Beoordelingskader Accreditatiestelsel Hoger Onderwijs Beperkte of Uitgebreide opleidingsbeoordeling, Nederlands-

Vlaamse Accreditatieorganisatie van 2018. 
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organisatie, met aandacht voor professionalisering, systemen, processen en financiën met als 
overkoepelend thema Naar één Inholland. 
 
De Associate degree Cybersecurity behoort tot het domein Technologie, Ontwerpen en 
Informatica (TOI). Binnen TOI wordt de centrale strategie vertaald naar vijf speerpunten, 
waaronder werving en instroom, doorstroom en flexibilisering, en de ontwikkeling van een 
Kennis- & Innovatieagenda. Door deze aanpak combineert Inholland een brede strategische 
visie met een sterke focus op de behoeften van studenten en de samenleving. Deze 
speerpunten zijn op opleidingsniveau vastgelegd in een teamjaarplan. In het teamjaarplan staan 
drie hoofddoelen: de volledige uitvoering en doorontwikkeling van het tweejarige programma, 
het verwerken van ervaringen uit de eerste uitvoering en het integreren van de speerpunten van 
Inholland en TOI. De focus ligt op instroom, doorstroom en intensieve samenwerking met het 
werkveld door studenten en docenten. 
 
Karakteristiek van de opleiding 
De Associate degree Cybersecurity van Hogeschool Inholland is een praktijkgerichte, tweejarige 
opleiding met een sterke focus op de beveiliging van ICT-toepassingen binnen organisaties. 
Afgestudeerden zijn in staat om processen en procedures in te richten en te bewaken, zodat 
veiligheidsincidenten worden voorkomen. Ze herkennen risico’s in de dagelijkse praktijk en 
begrijpen de impact daarvan op de bedrijfsvoering. De opleiding richt zich voornamelijk op het 
mkb en (middel)grote gemeenten. Studenten werken aan praktijkgerichte projecten (voltijd) of 
voeren opdrachten uit op hun werkplek (deeltijd). 
 
De Ad-opleiding Cybersecurity bij Inholland is ontwikkeld in nauwe samenwerking met het 
beroepenveld en er zijn goede contacten en doorlopende leerlijnen ontwikkeld met MBO-
onderwijs, het Talland College (voorheen Horizon College), ROC van Amsterdam en NOVA 
College.  
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3. OORDELEN OP HET NIVEAU VAN DE STANDAARDEN 
 
 
3.1. Toetsing 
 
Standaard 10: De opleiding beschikt over een adequaat systeem van toetsing. 
Toelichting NVAO:  De beoordeling is valide, betrouwbaar en voldoende onafhankelijk. De kwaliteit van de 
tentaminering en examinering wordt voldoende gewaarborgd en voldoet aan de wettelijke deugdelijk-
heidsvereisten. De examencommissie oefent haar wettelijke bevoegdheid uit. De toetsen ondersteunen 
het eigen leerproces van de student. 
   
Bevindingen 
 
Systeem van toetsen en beoordelen 
Op domeinniveau is een toetsbeleid vastgesteld waarin de visie op toetsen en het proces van 
toetsontwikkeling en de borgingsinstrumenten zijn beschreven. Op opleidingsniveau is dit 
toetsbeleid vertaald in een toetsplan waarbij een koppeling met het beroepsprofiel en de 
toetsing binnen de opleiding is beschreven. In het bijbehorende toetsprogramma is een 
overzicht opgenomen van alle toetsing binnen de opleiding.   
 
De opleiding heeft in het curriculum een stevige praktijkcomponent die ook tot uiting komt in 
de toetsing. De studenten werken bij de voltijdvariant een semester lang aan groepsprojecten in 
projectonderwijs met beroepsauthentieke vraagstukken van externe opdrachtgevers. In de 
deeltijdvariant staat Action Learning centraal waarbij studenten individueel leeruitkomsten 
realiseren in de beroepspraktijk. Door middel van projectonderwijs (voltijd) en Action Learning 
(deeltijd) stimuleert de opleiding actief leren, met nadruk op formatief handelen en gerichte 
feedback. Tijdens de groepsprojecten en Action Learning krijgen de studenten gerichte 
feedforward vanuit de docenten/leercoaches. De voltijd en deeltijd lijken volgens het panel 
aparte toetsregimes te hebben met eigen methodieken zoals beoordelingsformulieren. Het 
panel constateert na bestudering van de toetsen en de gesprekken tijdens het locatiebezoek, 
dat deze dichter bij elkaar liggen dan in de zelfevaluatie is beschreven. Wel geeft het panel het 
advies om deze toetsregimes, waar dat nog niet is gebeurt, bij elkaar te brengen.  
 
De werkdruk bij docenten was bij de TNO een aandachtspunt. Het panel heeft hier tijdens de 
tussentijdse beoordeling expliciet naar gekeken in relatie tot de toetsing. Het toetsproces is 
intensief en geeft belasting richting de examinatoren. De omvang van het 
docententeam/examinatoren is volgens het panel voldoende om toetsing op een ordentelijke 
wijze uit te voeren. Het aantal studenten is het afgelopen jaar toegenomen en het 
personeelsbestand is meegegroeid met de toename van het aantal studenten. Het panel geeft 
wel het advies hier scherp op te blijven monitoren. 
 
Naast het projectonderwijs (voltijd) en Action Learning (deeltijd) volgen de studenten modules. 
De studenten maken tentamens om te laten zien dat de studenten de kenniselementen en 
bepaalde technische vaardigheden beheersen. De opleiding maakt gebruik van verschillende 
toetsvormen die volgens het panel voldoende aansluiten bij de wensen van de studenten. 
Tijdens de lessen zijn er formatieve opdrachten en quizzen om studenten te laten oefenen en 
inzicht te geven in het eigen leerproces. Voor de tentamens maakt de opleiding tevens gebruik 
van de omgeving van de Cisco Networking Academy (NetAcad). Namens Cisco is de opleiding 
gerechtigd een final exam aan te bieden, zodat de studenten tijdens de studie Cisco-badges 
kunnen behalen. 
 
Het panel wil de opleiding meegeven om voldoende oog te houden voor de navolgbaarheid van 
een beoordeling. Het panel wil als suggestie doen om na te denken over een beoordelingstrail 
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waarbij de examinator met meerdere meetmomenten werkt. Juist bij Action Learning is deze 
beoordelingssystematiek met meerdere meetmomenten essentieel. 
 
Bij het ontwerp en ontwikkeling van groepsprojecten en Action Learning is altijd sprake van een 
vier-ogen-principe. De beoordelingscriteria en -indicatoren zijn afgeleid van de leeruitkomsten. 
Een ontwikkelde schriftelijke toets wordt altijd gepreviewd op validiteit en duidelijkheid tijdens 
een teamsessie de ‘previewbijeenkomst’. De toetscommissie heeft voor de preview een 
formulier ontwikkeld. Het werk dat studenten opleveren bij de opdrachten wordt beoordeeld 
door twee assessoren/leercoaches (deeltijd) of twee docenten (voltijd).  
 
De opleiding voert sinds de start verbetering in de toetsing door. Dit gebeurt op basis van 
ervaringen en evaluaties onder studenten, het werkveld en docenten. Hierbij stuurt de opleiding 
op een proces van iteratief verbeteren. De opleiding is bijvoorbeeld bezig met de ontwikkeling 
van een tool om de druk op het nakijken te ontlasten. Het panel ziet dit als een goede 
ontwikkeling en is benieuwd naar de uiteindelijke resultaten. 
 
Examencommissie 
Op clusterniveau (cluster van ICT-opleidingen van domein TOI) is een examencommissie. De 
examencommissie borgt de kwaliteit van het toetsproces. Dit doet de examencommissie door 
procedures, richtlijnen, regels en criteria vast te stellen, toe te zien op de naleving en het gebruik 
ervan en stuurt zo nodig aan. Examinatoren worden door de examencommissie, op voorspraak 
van het opleidingsmanagement, benoemd. De examencommissie heeft hiervoor criteria 
opgesteld met betrekking tot het bezit van de Basiskwalificatie Examinering (BKE) en 
vakinhoudelijke deskundigheid. 
 
Het beoordelen van toetsen heeft de examencommissie gemandateerd aan de toetscommissie 
voor de IT-opleidingen op locatie Amsterdam. De toetscommissie beoordeelt op systematische 
wijze de toetsen met de bijbehorende toetsmatrijzen. Daarbij let de toetscommissie onder 
andere op validiteit, betrouwbaarheid en de  authenticiteit van de toetsvorm. 
 
Het panel constateert dat de examencommissie en toetscommissie de noodzakelijke taken 
oppakken. Rond artificiële intelligentie (AI) merkt het panel dat dit bij docenten en het 
management scherp op het netvlies staat. De examencommissie en de toetscommissie zijn 
volgens het panel daarin vrij reactief. Het panel doet de aanbeveling aan de examencommissie 
en de toetscommissie om een proactieve rol in te nemen rond de ontwikkelingen van AI. Beide 
commissies zouden meer sturend te werk kunnen en mogen gaan. 
 
Kwaliteit van de toetsen 
Het panel heeft toetsen ingezien en stelt vast dat de toetsen van voldoende niveau zijn en de 
studenten hebben richting het panel laten weten dat duidelijk is waarop zij worden getoetst. 
Daarmee stelt het panel vast dat de toetsen ondersteunend zijn aan het leerproces van de 
studenten. De schriftelijke feedback richting studenten is volgens het panel soms vrij summier. 
Uit de gesprekken tijdens de visitatie blijkt dat de mondelinge terugkoppeling wel uitgebreider 
is.  Het panel geeft daarom het advies om in de beoordelingsformulieren een uitgebreidere 
schriftelijke feedback te geven richting de studenten. 
 
Afstuderen 
De studenten ronden de Ad Cybersecurity af met een afstudeeropdracht en stage in het vierde 
semester van de opleiding. De student analyseert zelfstandig een vraagstuk van een organisatie. 
Met de afstudeerstage toont de student aan de verschillende beroepshandelingen van een 
Cybersecurity-professional geïntegreerd en in samenhang te kunnen uitvoeren. De student 
brengt aan de organisatie een advies uit voor de oplossing en/of aanpak van het vraagstuk.  
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Voorafgaand aan de afstudeerstage beoordeelt de afstudeercommissie het vraagstuk of dit 
voldoet aan de gestelde eisen. Tijdens het uitvoeren van de afstudeeropdracht krijgen de 
studenten begeleiding van docenten/leercoaches vanuit de opleiding. Aan het einde levert de 
student (1) een afstudeerpaper op waarin de student het vraagstuk uiteenzet, de aanpak 
verantwoordt en het advies presenteert en (2) een portfolio professionalisering waarin de 
student de eigen ontwikkeling beschrijft. De student sluit het afstuderen af met een individueel 
assessment dat door twee examinatoren wordt afgenomen. De opdrachtgever heeft een 
adviserende rol in de beoordeling. De opleiding stuurt op wisselende samenstellingen van 
beoordelingsduo’s, zodat dit als kalibratie kan worden meegenomen. De beoordeling van het 
afstuderen gebeurt op basis van criteria die voor de start van het afstuderen bekend zijn. Het 
afstudeerproces is volgens het panel goed vormgegeven. 
 
 
Weging en Oordeel: Voldoet 
 
De opleiding heeft een stevige praktijkcomponent die ook tot uiting komt in de toetsing. Door 
middel van projectonderwijs (voltijd) en Action Learning (deeltijd) stimuleert de opleiding actief 
leren, met een specifieke nadruk op formatief handelen en gerichte (peer)feedback. In de 
opleiding worden verschillende toetsvormen gebruikt. Het panel constateert dat de opleiding 
sinds de start verbeteringen doorvoert in de toetsing op basis van ervaringen van studenten, 
werkveld en docenten. Ook leert de opleiding van inzichten dit binnen de hogeschool zijn 
opgedaan met andere Ad-opleidingen, in het bijzonder van de Ad ITSM.  
 
Het panel constateert dat de examencommissie en toetscommissie de noodzakelijke taken 
oppakken. Het panel doet de aanbeveling aan de examencommissie en de toetscommissie om 
een proactieve rol in te nemen rond de ontwikkelingen van AI. De kwaliteit van de toetsen zijn 
van voldoende niveau en studenten hebben richting het panel aangegeven dat duidelijk is 
waarop zij worden getoetst. Daarmee stelt het panel vast dat de toetsen ondersteunend zijn aan 
het leerproces van de studenten. Het panel stelt vast dat de schriftelijke feedback richting 
studenten soms summier is beschreven. Het afstudeerproces is volgens het panel goed 
vormgegeven. Op basis hiervan komt het panel voor zowel de voltijd- als deeltijdvariant tot het 
oordeel ‘voldoet’ voor standaard 10. 
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3.2. Gerealiseerde leerresultaten 
 
Standaard 11: De opleiding toont aan dat de beoogde leerresultaten zijn gerealiseerd. 
Toelichting NVAO: Het realiseren van de beoogde leerresultaten blijkt uit de uitkomsten van toetsen, de 
eindwerken en de wijze waarop  afgestudeerden in de praktijk of in een vervolgopleiding functioneren.   
 
Bevindingen 
 
Afstudeerniveau 
Er zijn nog geen afgestudeerden bij de Ad Cybersecurity. De eerste studenten zijn net begonnen 
aan het afstuderen en zullen dit voor de zomer afronden. Het panel heeft daarom een 
beoordeling gemaakt op basis van geleverde studentprestaties in de reeds aangeboden 
studiejaren. Hierbij heeft het panel verschillende studentenproducten en gemaakte toetsen 
ingezien van verschillende onderdelen van de studie. Het panel heeft hierbij vooral ingezoomd 
op de onderdelen van het voorlaatste semester aan het afstuderen, omdat deze eindwerken qua 
niveau het meest in de buurt komen van het afstuderen. Het panel komt tot het oordeel dat 
deze studentenproducten uit eerdere fasen van opleiding van voldoende niveau zijn en passend 
zijn bij de fase waarin deze gemaakt zijn. Het ligt daarom in lijn dat de studenten de beoogde 
leerresultaten gaan behalen. 
 
Op het moment van de visitatie zijn de eerste studenten net gestart aan het afstuderen. Als 
extra onderbouwing heeft het panel enkele opdrachtbeschrijvingen van de 
afstudeeropdrachten ingezien. Het panel constateert dat er verschil zit in de mate waarin de 
opdrachtbeschrijving is uitgewerkt. Dit is volgens de opleiding verklaarbaar omdat naar 
aanleiding van deze opdrachtbeschrijvingen de studenten nog begeleiding krijgen om tot een 
definitieve opdrachtbeschrijving te komen. De definitieve opdrachtbeschrijvingen moeten nog 
worden vastgesteld. Het panel stelt vast dat de bestudeerde opdrachtbeschrijvingen realistische 
opdrachten zijn, passend bij het werkveld en met voldoende complexiteit op het niveau van de 
Ad’er. 
 
Sommige studenten geven aan dat het lastig is om stageplekken te vinden voor het afstuderen. 
Het panel adviseert de opleiding om hierin een actievere rol te spelen richting de studenten.  
 
 
Weging en Oordeel: Voldoet 
 
Het panel heeft verschillende studentenproducten gezien uit eerdere fases van de opleiding. 
Deze zijn in lijn met het niveau wat van de studenten verwacht mag worden. Het panel heeft 
enkele door de studenten aangeleverde opdrachtbeschrijvingen van de afstudeeropdrachten 
ingezien. Het panel stelt vast dat het realistische opdrachten zijn, passend bij het werkveld en 
met voldoende complexiteit. Op basis hiervan komt het panel tot het oordeel dat het in lijn ligt 
dat de studenten de beoogde leerresultaten gaan behalen. Op basis hiervan komt het panel 
voor zowel de voltijd- als deeltijdvariant tot het oordeel ‘voldoet’ voor standaard 11. 
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4. ALGEMEEN EINDOORDEEL 
 
 
Het panel complimenteert de opleiding met het vele goede werk dat is verzet sinds het bezoek 
tijdens de TNO. Het team bouwt samen aan de opleiding en de opleiding is daardoor in 
beweging. Het panel heeft vertrouwen in de ambities van de opleiding. De beheerbaarheid door 
de groei van het aantal studenten blijft echter wel volgens het panel een aandachtspunt.  
 
Er zijn drie opmerkingen die het panel graag wil meegeven aan de opleiding die buiten het 
kader vallen.  
 

(1) Het panel heeft mooie ambities en initiatieven gezien rond de doorstroomroutes vanuit 
mbo naar het hbo. Het panel is benieuwd hoe deze initiatieven gaan uitpakken; 

(2) De opleiding is relatief afwachtend wat betreft de ontwikkeling van de doorstroom van 
de Ad naar een bacheloropleiding. Het panel adviseert om hier afspraken over te maken, 
zodat studenten gespecialiseerd bezig kunnen blijven; 

(3) Het panel doet de suggestie om te onderzoeken wat de mogelijkheden zijn om de 
voltijd- en deeltijdvariant meer fysiek bij elkaar te brengen. Zowel de voltijd- als 
deeltijdstudenten staan hier positief tegenover en zouden graag van elkaar willen leren. 
Het panel ziet voor zich dat beide groepen elkaar positief kunnen bestuiven.  

 
Het panel is van oordeel dat de voltijd- als deeltijdvariant van de opleiding voldoen aan 
standaard 10 en 11. Het eindoordeel luidt daarom voor zowel de voltijd- als deeltijdvariant positief, 
conform de beslisregels van de NVAO. 
 
Na instemming van de panelleden is dit rapport vastgesteld door de voorzitter op 2 mei 2025. 
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5. AANBEVELINGEN 
 
Het panel komt tot de volgende aanbevelingen: 
 
Het panel doet de aanbeveling richting de examencommissie en de toetscommissie om een 
proactieve rol in te nemen rond de ontwikkelingen van AI. Beide commissies zouden meer 
sturend te werk kunnen en mogen gaan. 
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BIJLAGE I Programma, werkwijze en beslisregels 
 
 
Auditprogramma Tussentijdse beoordeling t.b.v. Ad-opleiding Cybersecurity – Hogeschool 
Inholland, 12 februari 2025 
 

Tijd Gespreksronde en gesprekspartners 
12.30 – 13.00 Ontvangst 
13.00 – 13.30 Rondleiding nieuwe Inholland-locatie Amsterdam-Sluisbuurt  

- Opleidingsmanager 
 

13.30 – 14.00 Beeld van de opleiding / Gesprek management 

- Domeindirecteur 
- Manager onderwijs 
- Opleidingsmanager 

14.00 – 14.30 Gesprek met studenten 
14.30 – 14.45 Pauze 
14.45 – 15.30 Gesprek met docenten 

- lid curriculumcommissie 
- lid curriculumcommissie 
- lid curriculumcommissie 
- lid curriculumcommissie 
- stage en afstuderen VT 
- stage en afstuderen DT 
- studiecoach+ 

15.30 – 16.15 Gesprek commissies 

- Lid examencommissie 
- Lid toetscommissie 
- Lid opleidingscommissie 

16.15 – 16.45 Intern overleg panel 
16.45 – 17.00 Terugkoppeling 

 
Werkwijze 
Het betreft hier een tussentijdse beoordeling. De algemene focus van deze beoordeling ligt op 
de voortgang na de vorige audit, meer specifiek op de wijze van examinering en op het 
gerealiseerd eindniveau ofwel de standaarden 10 ‘Toetsen en beoordelen’ en 11 ‘Gerealiseerd 
eindniveau’.  
 
Bij de beoordeling van de opleiding is uitgegaan van het door de NVAO vastgestelde 
’Beoordelingskader accreditatiestelsel hoger onderwijs’ van 2018. Hierin staat per standaard 
vermeld waarop een auditpanel zich moet richten en de criteria aan de hand waarvan het panel 
zijn oordeel per standaard moet bepalen. 
 
Op basis van de door opleiding geleverde beperkte set documentatie heeft het auditpanel zich 
een beeld kunnen vormen van de primaire en secundaire processen van de opleiding. De 
onderwijsinstelling heeft met name die aspecten toegelicht in haar Zelfevaluatierapport die voor 
een tussentijdse beoordeling van toepassing zijn. 
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De visitatie was gericht op een verificatie van de bevindingen uit de documentenanalyse en het 
verkrijgen van aanvullende informatie over de opleiding. Dit geschiedde door gesprekken met 
vertegenwoordigers van de opleiding, die waren te kenschetsen als ‘gesprekken tussen 
vakgenoten’.  
 
De verificatie door het auditpanel geschiedde door verscheidene malen hetzelfde onderwerp 
met verschillende geledingen te bespreken en aan de hand van het bekijken van additionele 
documentatie.  
 
Na overleg met de betreffende opleiding heeft het auditpanel met in achtneming van de 
daartoe strekkende regels van de NVAO en op basis van zijn documentanalyse en de daaruit 
voortvloeiende specifieke aandachtspunten de keuze van de gesprekspartners vastgesteld.  
 
Het oordeel van het auditpanel vastgelegd in een conceptrapport werd aan de opleiding  
voorgelegd voor een toets op eventuele feitelijke onjuistheden.  
 
Beslisregels 
Volgens de NVAO-Beslisregels Accreditatie kan een standaard ‘voldoet’, ‘voldoet ten dele’ of 
‘voldoet niet’ scoren. Hobéon heeft de beslisregels toegepast, zoals deze zijn opgesomd in het 
‘Beoordelingskader accreditatiestelsel hoger onderwijs Nederland, September 2018’. Wanneer er 
sprake is van verschillende varianten van een opleiding (bijvoorbeeld: voltijd, deeltijd en duaal), 
dan moet uit de beoordeling blijken dat voor elke variant de kwaliteit is gewaarborgd op grond 
van de standaarden uit het betreffende beoordelingskader om te komen tot een positief 
eindoordeel over de opleiding. Het eindoordeel over de opleiding luidt: ‘positief’, ‘positief onder 
voorwaarden’ of ‘negatief’.  
 
Indien een opleiding onder één CROHO-registratie wordt aangeboden op meerdere locaties, 
kan de opleiding alleen voor accreditatie in aanmerking komen als uit de beoordeling blijkt dat 
elke locatie voldoet aan de in het betreffende kader genoemde kwaliteitsstandaarden. 
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BIJLAGE II  Lijst geraadpleegde documenten 
 
 
 
 Rapportage Ad Cybersecurity Hogeschool Inholland t.b.v. toets na 3 jaar d.d. 12-02-2025  
 Beroepsprofiel Ad Cybersecurity 
 Dekkingsmatrix leeruitkomsten per module DEELTIJD AD Cybersecurity 
 Dekkingsmatrix leeruitkomsten per module VOLTIJD AD Cybersecurity 
 Jaarverslag Examencommissie ICT 2023-2024 
 Jaarverslag OC BIM-ITSM-Cyber 2023-2024 
 OER Ad Cybersecurity 2024-2025 
 ONDERWIJSGIDS 2024-2025 
 Opleidingsprofiel Ad Cybersecurity 
 TOI Jaarplan 2025 
 Toetsopgaven + beoordelingscriteria en normering (antwoordmodellen) en een 

representatieve selectie van gemaakte toetsen (presentaties, stageverslagen, assessments, 
portfolio’s e.d.) en beoordelingen. 

 
Het auditpanel heeft geen eindwerken bekeken omdat deze niet beschikbaar waren. Als 
vervanging hiervoor heeft het panel tussenproducten van studenten bekeken.  
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BIJLAGE III Overzicht auditpanel 
 
 
Op 7 februari 2025 heeft de NVAO goedkeuring gegeven aan de samenstelling van het 
auditpanel t.b.v. de beoordeling van de opleiding Ad Cybersecurity van Hogeschool Inholland, 
onder het nummer PA-2133. 
 

Naam visitatiegroep:  Niet van toepassing 
 
Samenstelling en expertise van de panelleden die in bovengenoemd cluster zijn ingezet. 
 
 
Korte functiebeschrijvingen (cv’s) van de panelleden die deelnamen aan het auditpanel van de 
in dit beoordelingsrapport beschreven opleiding. 
 

Naam   Korte functiebeschrijving van de panelleden  
Mw. J. Jung Voormalig beleidsadviseur en onderwijsmanager van drie 

opleidingen bij Hogeschool Rotterdam (Ad ICT Service-
management, Ad ICT Internet of Things en Ad Cross-
mediale Communicatie). 

Mw. S. Oom MFA Opleidingsmanager Communication & Multimedia Design, 
Avans Hogeschool + Voorzitter Landelijk Overleg 
Communication & Multimedia Design opleidingen, 
Vereniging Hogescholen. 

Dhr. ir. G. Granneman CISSP CISA CISM Privacy Engineer and Cyber Security Consultant ABN AMRO 
Hypotheken Group. 

Dhr. L. Schrama Student in de opleiding Informatica aan de Hogeschool 
Leiden. 

  
Dhr. drs. B.R. Reijken CMC Senior adviseur bij Hobéon en geregistreerd NVAO 

secretaris.  
 
 
De door alle panelleden ondertekende onafhankelijkheids- en geheimhoudingsverklaringen zijn 
in het bezit van Hobéon. In deze verklaring verklaren de panelleden gedurende tenminste vijf 
jaar voorafgaand aan de audit geen zakelijke noch persoonlijke binding te hebben gehad met 
de betrokken instelling - anders dan die in het kader van de werkzaamheden als lid van het 
auditpanel van het evaluatiebureau -, die een onafhankelijke oordeelvorming ten positieve of 
ten negatieve zou kunnen beïnvloeden. 
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